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=) ©¢tua: MpdéokAnon via gupupetoyn oo Npdypapua ErayyeAuaTikhg
T ExmraiSevong E8vikwy Epmeipoyvwudévwy (National Experts in Professional
b Training Programme - NEPT) oTnv Eupwrdikn Emrpor

E H AieuBvipia Tob Tprpatog Anuéoiag Aioiknon Kai Mpoowikos
——  GaBiBACe evnpepwTIKG UAIKG TG Eupuwaikiic Emportric (Mapdptnua 1), oxenika
E B T BuvaToTTa TrapaXWPNONG HEXPI TEOOdPWY (4) BECEwY via ETTayyeAuaTiki]
Exmaieuon oTic Tevikég AieuBivoeig g Evpwaikic ETPOTc yia To TipiTo
efauNvo Tou 2022, o¢ KUTIpIoug AN6oIoug AeToupyols. EnUEIveTal 6Tl Ta
EXTTaIBEUTIKG TIpOYPAppATA B0t £ival SIGPKEIAG TIGY PEXPI TIEVTE PNVEV Kai Ba
apxioowv TV 1n i 16n Mapriou Tou 2022

2.Me BdOn To yeyovog 6T O GpIBUGC TwV UTIOYNQIOTATWY TOU Bat
E SiaBiBacTouy oty E.E. Bev 6a TpEMEl va uTTepBaivel TIC TEOOEPIC, TIapaKaAioTe
6TwG UTIOBEIEETE éva KaTAMNAO  UTIOWQIO Vi GUBHETOX OTO €V AGyw
E EXTTQIBEUTIKG TIPOYPOUA KAVOVTAG TIAPGANAG Kall GVAQOPG Yia £VaV EVAAAAKTIKG
uTowrigio.

3. Tovigeran 6T yvia Ta o TMvw TipoypdppaTa N KUTIpog dikaiosTal va
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	                              24 Μάϊου, 2018


Γενικό Εισαγγελέα της Δημοκρατίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας,
Πρόεδρο Επιτροπής Εκπαιδευτικής Υπηρεσίας,
Γενικό Ελεγκτή,
Επίτροπο Διοικήσεως,

Επίτροπο Εποπτείας (ΓεΣΥ),

Επίτροπο Νομοθεσίας,

Επίτροπο Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού Χαρακτήρα / Επίτροπο Πληροφοριών,
Πρόεδρο Επιτροπής Προστασίας του Ανταγωνισμού,
Επίτροπο Προστασίας των Δικαιωμάτων του Παιδιού, 
Επίτροπο Διαφάνειας,

Διοικητή Κυπριακής Υπηρεσίας Πληροφοριών, 
Γενικούς Διευθυντές Βουλής των Αντιπροσώπων, Υπουργείων, Υφυπουργείων και Γενικής Διεύθυνσης Ανάπτυξης, Υπουργείο Οικονομικών, 
Αρχιπρωτοκολλητή,
Γενικό Λογιστή, 
Έφορο Εσωτερικού Ελέγχου,
Έφορο Υπηρεσίας Συνεργατικών Εταιρειών,
Πρόεδρο Εφοριακού Συμβουλίου,
Πρόεδρο Αναθεωρητικής Αρχής Προσφορών,
Έφορο Ελέγχου Κρατικών Ενισχύσεων, 
Προϊστάμενο Διοίκησης Προεδρίας, 
Γραμματέα Υπουργικού Συμβουλίου.
Αιτήματα στελέχωσης / ενίσχυσης Υπουργείων / Τμημάτων / Υπηρεσιών της δημόσιας υπηρεσίας με Γενικό Διοικητικό Προσωπικό και Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό
Στο πλαίσιο επόμενων πληρώσεων θέσεων εναλλάξιμου προσωπικού και για την όσον το δυνατό ορθολογιστικότερη εξέταση των αιτημάτων για στελέχωση ή/και ενίσχυση των διαφόρων υπηρεσιών της δημόσιας υπηρεσίας με Γενικό Διοικητικό Προσωπικό και Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, το Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (ΤΔΔΠ) επιθυμεί να επισημάνει τα εξής:

2. Τα τελευταία χρόνια έχει παρατηρηθεί αύξηση της αλληλογραφίας προς το ΤΔΔΠ από τα διάφορα Υπουργεία / Υφυπουργεία / Τμήματα / Υπηρεσίες / Επαρχιακά Γραφεία της δημόσιας υπηρεσίας, τα οποία υποβάλλουν μεμονωμένα και αποσπασματικά τα διάφορα αιτήματα για ενίσχυση της στελέχωσης ή/και αντικατάστασης του εναλλάξιμου προσωπικού που υπηρετεί σε αυτά και έχει αφυπηρετήσει / μετακινηθεί / παραιτηθεί.
3. Συναφώς επισημαίνεται ότι, τα αιτήματα των διαφόρων Τμημάτων / Υπηρεσιών / Επαρχιακών Γραφείων σε εναλλάξιμο προσωπικό θα πρέπει να αποστέλλονται συνολικά στο ΤΔΔΠ, μέσω των αρμόδιων οικείων Υπουργείων / Υφυπουργείων, πλήρως αξιολογημένα και εμπεριστατωμένα ως προς τις πραγματικές υπηρεσιακές ανάγκες, στη βάση προτεραιοποίησης και αφού έχουν αξιοποιηθεί όλα τα εργαλεία που έχουν παραχωρηθεί στους Γενικούς Διευθυντές Υπουργείων / Υφυπουργείων για την ορθολογικότερη κατανομή και αξιοποίηση του προσωπικού, ήτοι, με τη διενέργεια ενδοϋπουργικών μετακινήσεων εναλλάξιμου προσωπικού, το οποίο είναι τοποθετημένο στο Υπουργείο ή στις Υπηρεσίες που υπάγονται σε αυτό. 
4. Ως εκ τούτου, παρακαλούνται οι Γενικές Διευθύνσεις Υπουργείων / Υφυπουργείων, όπως, αποστέλλουν το σύνολο των αιτημάτων όλων των Τμημάτων / Υπηρεσιών και  Επαρχιακών Γραφείων που υπάγονται σε αυτά, επικαιροποιημένα, πλήρως τεκμηριωμένα και με σειρά υπηρεσιακής προτεραιότητας που τα αξιολογούν, το μέγιστο δύο φορές μέσα σε ένα ημερολογιακό έτος (εντός Ιουνίου ή/και εντός Δεκεμβρίου), ώστε να καθίσταται πιο αποτελεσματική και πιο γρήγορη η εξέτασή τους. Σημειώνεται ότι, μεμονωμένα αιτήματα από Τμήματα / Υπηρεσίες και Επαρχιακά Γραφεία δεν θα λαμβάνονται υπόψη.     
5. Με την ευκαιρία το ΤΔΔΠ επιθυμεί να αναφερθεί και στο θέμα του μεγάλου όγκου τηλεφωνημάτων που παρατηρείται από τα μέλη του εναλλάξιμου προσωπικού, τα οποία τείνουν να καλούν σε τακτά χρονικά διαστήματα και σε πολλές περιπτώσεις σε διαφορετικούς, κάθε φορά, Λειτουργούς, σχετικά με τα αιτήματα για μετακίνηση / μετάθεσή τους, δημιουργώντας άσκοπη αναστάτωση, κωλυσιεργία και εντέλει διοικητικό κόστος. Συναφώς, καλούνται τα μέλη του εναλλάξιμου προσωπικού, όπως, αποστέλλουν γραπτώς τα οποιαδήποτε αιτήματά τους στο ΤΔΔΠ, για τα οποία θα τυγχάνουν σχετικής ενημέρωσης από τον εκάστοτε αρμόδιο Λειτουργό, αναλόγως της πορείας εξέτασης και αξιολόγησής τους. Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με τις Γενικές Διατάξεις, η αλληλογραφία δημοσίων υπαλλήλων, καθώς και εργοδοτούμενων αορίστου και ορισμένου χρόνου, προς άλλες Υπηρεσίες γίνεται μέσω του οικείου Προϊστάμενου Τμήματος και του οικείου Γενικού Διευθυντή Υπουργείου, στο οποίο αυτοί υπηρετούν. Συνεπώς, επιστολές, για τις οποίες δεν ακολουθείται η ενδεδειγμένη διαδικασία δεν θα λαμβάνονται υπόψη.
6. Εν κατακλείδι, το ΤΔΔΠ επιθυμεί να διαβεβαιώσει ότι καταβάλλει κάθε δυνατή προσπάθεια για ικανοποίηση των διαφόρων αιτημάτων που υποβάλλονται, κατά τον καλύτερο δυνατό βαθμό, τόσο αναφορικά με τη στελέχωση των διαφόρων Υπουργείων / Υφυπουργείων / Τμημάτων / Υπηρεσιών όσο και με τα αιτήματα μετακινήσεων / μεταθέσεων των υπαλλήλων, πάντοτε σε συνάρτηση με τις δυνατότητες που του παρέχονται τη δεδομένη στιγμή, εξαιτίας και του περιορισμένου αριθμού μελών του Γενικού Διοικητικού και Γενικού Γραμματειακού Προσωπικού, στη βάση προτεραιοποίησης, πρωτίστως, των υπηρεσιακών αναγκών.  
     Έλενα Οικονομίδου - Αζίνα

                                                           



 Διευθύντρια

Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης

                                                          



   και Προσωπικού
Γωνία Μιχαλάκη Καραολή και Γρηγόρη Αυξεντίου, 1443 Λευκωσία

Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: papd@papd.mof.gov.cy, Ιστοσελίδα: http://www.mof.gov.cy/papd 

2

